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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROCESSO N° SEI-040002/004788/2025 - CONCEDO, com fundamento no disposto na Lei Estadual
9.626, de 04 de abril de 2022, que alterou a Lei Estadual n° 5.355, de 23 de dezembro de 2008, e na
Resolugdo SEPLAG n° 360, de 31 de margo de 2025, o Adicional de Qualificagdo - AQ ao servidor

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE AD

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHOS DA SUPERINTENDENTE
DE 15/01/2026

de Analista de
blica, em nivel

MINISTRAGAO

JORGE LUIS DANTAS BATISTA, Id. Funcional n° 4378008-3, ocupante do cargo de provimento efetivo

Planejamento e Orgamento, pela conclusdo do Mestrado em Controladoria e Gestdo Pu-
stricto sensu, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2026.

PROCESSO N° SEI-040008/001557/2025 - CONCEDO, com fundamento no disposto na Lei Estadual
9.630, de 04 de abril de 2022, que alterou a Lei Estadual 6.114, de 19 de dezembro de 2011, e na

Resolugdo SEPLAG n° 360, de 31 de margo de 2025, o Adicional de Qualificagdo - AQ ao servidor

RAFAEL SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

COCCHIARELLI, Identidade Funcional n°® 5034937-6, Analista Executivo, pela concluséo

do Mestrado em Controladoria e Gestdo Publica, em nivel stricto sensu, com efeitos a contar de 1° de
janeiro de 2026.
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E GESTAO

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

ATO DO SUBSECRETARIO
DE 12.01.2026

PORTARIA SEPLAG/SUBPLO N° 112
DE 12 DE JANEIRO DE 2026

ALTERA OS ANEXOS DO DECRETO N° 46.930, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020.

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, titular do Orgao Central de Planejamento e Orgamento do Estado, conforme o paragrafo
1°, do art. 9°, do Decreto Estadual n® 48.413, de 21 de margo de 2023, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo art. 2°, do Decreto Estadual n® 46.930, de 07 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n® SEI-120001/000018/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a descricdo, na Tabela VIl - Natureza de Despesa, anexa ao Decreto n° 46.930, de 07 de fevereiro de 2020, das seguintes Naturezas de Despesa:

Codigo (ND) Titulo Oficial Fundamento Legal Descrigcao
(80)
3.1.90.11.30 Abono de Férias - Pessoal Nao Estatuta-Art. 143 do Decreto - Lei Federal N° 5.452, de 01 de maio de 1943. Registra o valor de despesas correntes, de pessoal e encargos sociais, com aplicacdes|
rio diretas, decorrentes de Despesas Orcamentarias com Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil com pagamento de despesa correspondente a 1/3 da remuneragdo mensal
paga ao pessoal contratado sob o regime N&o Estatutario quando por ocasido da con-
cessdo de suas férias anuais.
3.1.96.11.06 Adicional de Periculosidade em atendi-Art. 25 da Lei Complementar Federal n° 141 de 13 de janeiro de 2012Registra o valor de despesas correntes, de pessoal e encargos sociais, com aplicagéo
mento ao art. 25 da LC n° 141/2012 | Art. 1° da Lei Ordinaria Estadual n°® 1270, de 22 de dezembro dedireta a conta de recursos de que trata o art. 25 da lei complementar n° 141, de 2012,
1987. decorrentes
de Despesas Orgamentarias com Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil com pa-
gamento de trabalho em zonas ou locais especificos, de dificil acesso ou com risco de
vida e saude, inclusive insalubridade, conforme definido em legislagdo especifica.
3.1.96.11.08 Gratificagdo Adicional Por Tempo de Ser-Art. 25 da Lei Complementar Federal n°® 141 de 13 de janeiro de 2012Registra o valor de despesas correntes, de pessoal e encargos sociais, com aplicagao
ico em atendimento ao Art. 25/ Art.16 e Art.17 da Lei Ordinaria Estadual n° 279, de 26 de novembrodireta a conta de recursos de que trata o art. 25 da lei complementar n°® 141, de 2012,
LC141/2012 de 1979. decorrentes
de Despesas Orgamentarias com Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil com pa-
gamento de parcela adicional correspondente ao efetivo exercicio trienal ou quinquenal, ou
outra periodicidade prevista em lei ou Acordo Coletivo.
3.1.96.11.10 Gratificagdo de Representagdo em atendi-Art. 25 da Lei Complementar Federal n° 141 de 13 de janeiro de 2012Registra o valor de despesas correntes, de pessoal e encargos sociais, com aplicagao
mento ao Art. 25 da LC n° 141/2012 | Art. 1° ao Art. 3° do Decreto Estadual n° 101 de 09 de maio dedireta a conta de recursos de que trata o art. 25 da lei complementar n° 141, de 2012,
1975. decorrentes de Despesas Orcamentarias com Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil com pagamento de compensacédo de despesa de representagcdo inerente ao cargo,
conforme definido em legislagéo especifica.
3.1.96.11.20 Gratificagdo Especial de Funcgédo Carcera-Art. 25 da Lei Complementar Federal n° 141 de 13 de janeiro de 2012Registra o valor de despesas correntes, de pessoal e encargos sociais, com aplicagao
ria em atendimento ao Art. 25/ Art. 1° ao Art. 5° da Lei Ordindria Estadual n° 712, de 23 de de-direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da lei complementar n° 141, de 2012,
LC141/2012 zembro de 1983. decorrentes
de Despesas Orgamentarias com Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil com pa-
gamento de gratificagdo atribuida em razdo da execugdo especifica de fungbes nos es-
abelecimentos prisionais e nos hospitais penitenciarios do Estado.
3.1.96.11.23 Complementagdo Salarial e Abonos emArt. 25 da Lei Complementar Federal n° 141 de 13 de janeiro de 2012rﬁegistra o valor de despesas correntes, de pessoal e encargos sociais, com aplicacéo
atendimento ao art. 25 LC 141/2012 | Art. 1 ° ao Art. 3° da Lei Ordinaria Estadual n° 1.586, de 11 dedireta a conta de recursos de que trata o art. 25 da lei complementar n° 141, de 2012,
dezembro de 1989. decorrentes de Despesas Orcamentarias com Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil com pagamento de complementacdo de salario e abonos fixos ou provisorios.
3.1.96.11.25 13° Salario / Gratificagdo Natalina - Art.25Art. 25 da Lei Complementar Federal n°® 141 de 13 de janeiro de 2012Registra o valor de despesas correntes, de pessoal e encargos sociais, com aplicagdo
LC141/2012 | Art. 1° ao Art. 5° da Lei Ordinaria Estadual n° 862, de 05 de julhodireta a conta de recursos de que trata o art. 25 da lei complementar n° 141, de 2012,
de 1985. decorrentes de Despesas Orcamentarias com Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil com
pagamento de despesa devida a servidores estatutarios ou que percebam vencimentos|
pelo exercicio de cargo em comiss&@o nos termos da Lei n° 862, de 05 de julho de 1985 ¢
inciso IV, do art. 83, da Constituicdo Estadual.
3.1.96.11.28 Indenizagdo de Férias em atendimento aoArt. 25 da Lei Complementar Federal n° 141 de 13 de janeiro de 2012Registra o valor de despesas correntes, de pessoal e encargos sociais, com aplicagao
que trata o Art. 25 da LC n°® 141/2012 | Art. 1 ° ao Art. 5° do Decreto Estadual n° 48.244 de 04 de novem-direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da lei complementar n° 141, de 2012,
bro de 2022. decorrentes de Despesas Orcamentarias com Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil com pagamento de férias, em pecunia.
3.1.96.11.33 Abono de Permanéncia em atendimentoArt. 25 da Lei Complementar Federal n°® 141 de 13 de janeiro de 2012Registra o valor de despesas correntes, de pessoal e encargos sociais, com aplicagéo
@o que trata o art. 25 da LC n° 141/2012}/ Art. 2°- § 5°, Art. 3°- § 1° e Art. 40°-§ 19. da Emenda Constitucionaldireta a conta de recursos de que trata o art. 25 da lei complementar n® 141, de 2012,
Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003. decorrentes de Despesas Orcamentarias com Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil com
lpagamento de vantagem paga a servidores que completaram as exigéncias para aposen-
tadoria voluntaria e que optaram por permanecer em atividade - § 19 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19-12-2003.
3.1.96.11.39 Adicional de Titulacdo em atendimento aoArt. 25 da Lei Complementar Federal n° 141 de 13 de janeiro de 2012Registra o valor de despesas correntes, de pessoal e encargos sociais, com aplicagéo
que trata o art. 25 da LC n°® 141/2012 | Art. 20 da Lei Ordinaria Federal n° 6.114, de 19 de dezembro dedireta a conta de recursos de que trata o art. 25 da lei complementar n° 141, de 2012,
2011 e‘decorrentes de Despesas Orgamentarias com Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil com pagamento do adicional de titulacdo, conforme lei especifica.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo.

Secretaria de Estado de Fazenda

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
ATO DO SECRETARIO EM EXERCICIO
RESOLUGAO SEFAZ N° 854 DE 14 DE JANEIRO DE 2026

INSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO PARA
INVESTIGAGAO PESSOAL DOCUMENTAL
PREVISTA NO ITEM 15 DO EDITAL DE 31 DE
JANEIRO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, EM EXERCICIO, no
uso das atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no item 15 do
Edital de 31 de janeiro de 2025 e o disposto no Processo n° SEI-
040001/002221/2025, e

CONSIDERANDO:

- os subitens 15 a 15.8 do Edital de Concurso Publico para provi-
mento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos efe-
tivos de Analista em Finangas Publicas, publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro de de 31 de janeiro de 2025, que preveem
a instauracdo de comissdo de avaliagdo, especialmente designada,
para andlise da documentagéo e condugdo da investigacdo pessoal
documental dos candidatos;

- a necessidade de garantir seguranga juridica, controle de idoneida-
de, transparéncia e estrita observancia dos principios do concurso pu-
blico e da administragdo publica;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo para Investigacdo

Pessoal Documental, responsavel pela analise, verificacédo, instrugao e
manifestagdo conclusiva acerca da documentagdo apresentada pelos
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DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2026

RAFAEL VENTURA ABREU
Subsecretario de Planejamento e Orgamento

candidatos convocados, nos termos dos subitens 15.1 a 15.8 do Edital
de 31 de janeiro de 2025.

Art. 2° - A Comissdo de Avaliagdo serd composta pelos seguintes
membros, observados critérios de idoneidade, experiéncia compativel
com a natureza da analise documental e auséncia de impedimentos
ou suspeicdes, nos termos da legislagéo aplicavel:

| - Presidente: Vinicius da Silva fraga de Souza, id. funcional n°
5036342-5;

Il - Membro: Rafaela Miotto de Almeida, id. funcional 51142015; e

Il - Membro: Paulo Ricardo Bides Silvestre de Lima, id. funcional n°
5164065-1.

§1° - A designacdo dos membros considera, preferencialmente, ser-
vidores que atuem em areas relacionadas a recursos humanos, con-
troles internos, assessoramento juridico ou correlatas, reforgando a
coeréncia técnica e a coordenacédo do processo.

§2° - Os membros designados deverdo declarar, formalmente, a ine-
xisténcia de conflito de interesses no ambito da analise dos candida-
tos, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 3° - Compete a Comissédo de Avaliagéo:

| - analisar a documentagédo exigida no subitem 15.1 do edital, com-
preendendo certidées criminais, folhas de antecedentes e declaragédo
do candidato;

Il - verificar a autenticidade, validade e conformidade dos documentos
apresentados;

Il - realizar diligéncias, quando necessarias, conforme previsto no su-
bitem 15.3;

IV - convocar candidatos para entrevista pessoal sempre que houver
fato ou circunstancia em principio desfavoravel a conduta, conforme
subitem 15.4;
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V - registrar em ata o comparecimento, auséncia ou justificativa do
candidato convocado, para fins do subitem 15.6;

VI - manifestar-se fundamentadamente pela manutengdo ou exclusdo
do candidato, ap6s andlise de documentos e diligéncias, nos termos
do subitem 15.5;

VIl - assegurar aos candidatos, em caso de manifestacdo pela exclu-
sdo, o contraditério e a ampla defesa, conforme subitem 15.5.1;

VIII - propor a eliminagéo do candidato nas hipéteses de:

a) ndo entrega da documentagdo obrigatéria (subitem 15.2);

b) auséncia injustificada a entrevista (subitem 15.6);

c) manifestacdo desfavoravel apds a investigagdo documental (subi-
tem 15.7);

IX - analisar a documentacdo de candidatos integrantes do cadastro
de reserva, quando convocados nos termos do subitem 15.8, cientes
de que tal convocagéo:

a) ndo gera direito subjetivo do candidato;

b) depende de ocorréncia da hipdtese prevista no item 12.3 do edital;
c) depende do surgimento de vagas durante o prazo de validade do
concurso;

d) ocorre a critério da Administragéo;

X - elaborar relatérios, atas, pareceres e demais documentos neces-
sarios, juntando-os ao processo administrativo correspondente;

Xl - observar o sigilo e a confidencialidade das informagdes analisa-
das, conforme legislagdo de protecdo de dados.

Art. 4° - A Comissao deliberara por maioria simples, lavrando ata de
todas as reunides e decisdes.

Art. 5° - As informagdes e documentos analisados terdo tramitagéo
reservada, em conformidade com o edital e a legislagcdo aplicavel.

Art. 6° - A Comissdo terd o prazo de 10 (dez) dias para a efetiva
conclusédo de todas as analises previstas nos subitens 15 a 15.8, po-
dendo ser prorrogada por igual periodo, caso haja a ocorréncia de al-
guma intercorréncia que justifique a dilagdo de prazo, mediante de-
ciséo do Secretario de Estado de Fazenda.
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